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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

 „Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży” w swojej działalności czerpie 

inspirację z niezbywalnych praw i godności osoby ludzkiej zawartych w Dekalogu, Karcie 

Narodów Zjednoczonych i Konwencji Praw Dziecka. 

§ 1 

1. „Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży” zwane w dalszych postanowieniach 

„Stowarzyszeniem”, jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym, posiada 

osobowość prawną. 

2. Stowarzyszenie działa w oparciu o przepisy ustawy o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 

1989 roku (Dz.U. 2007, poz. 210  tekst jednolity) i niniejszy statut.  

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym 

uwzględnieniem Przemyśla i województwa podkarpackiego. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa.  

5. Stowarzyszenie może powoływać "Zespoły" i "Fundusze" na zasadach określonych 

w statucie. 

6. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest Przemyśl, ul. Ks. Piotra Skargi 6. 

7. Stowarzyszenie posługuje się emblematem wyróżniającym je spośród innych organizacji, 

oraz używa pieczęci zawierającej niezbędne dane identyfikacyjne Stowarzyszenia. 

8. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

§ 2 

1. Stowarzyszenie swą pracę opiera głównie na społecznym zaangażowaniu swych członków.  

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników, w tym swoich 

członków. 

§ 3 

1. Stowarzyszenie może realizować zadania publiczne powierzane przez organy władzy 

i administracji. 

2. Stowarzyszenie może przygotowywać i realizować projekty w tym współfinansowane 

środkami krajowymi, Unii Europejskiej, ONZ i innych donorów. 
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§ 4 

1. Stowarzyszenie może łączyć się w związki stowarzyszeń.  

2. Stowarzyszenie współdziała z Caritas Archidiecezji Przemyskiej. 

3. Stowarzyszenie współdziała z innymi organizacjami o podobnym profilu w Polsce 

i zagranicą. 

4. Stowarzyszenie może być członkiem międzynarodowych Stowarzyszeń o podobnym 

profilu działania. 

5. Stowarzyszenie może zrzeszać osoby prawne jako członków wspierających.  

 

ROZDZIAŁ II 

Cele Stowarzyszenia 

§ 5 

Cele Stowarzyszenia to: 

1. Wielopłaszczyznowa pomoc i wsparcie rozwoju dzieci i młodzieży. 

2. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania 

i ochrony praw dzieci.  

3. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób.  

4. Działalność wspomagająca wypoczynek dzieci i młodzieży.   

5. Działalność edukacyjna, oświatowa i wychowawcza. 

6. Organizowanie pracy wychowawczej opartej na zasadach: wzajemnej akceptacji, 

uznania praw, współdziałania i rozumnej swobody. 

7. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

8. Działalność charytatywna. 

9. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

10. Ochrona i promocja zdrowia.  

11. Działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami.  

12. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym  

13. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 

i zagrożonych zwolnieniem z pracy. 
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14. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

15. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.  

16. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 

17. Działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego. 

18. Turystyka i krajoznawstwo.  

19. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

a także działań wspomagających rozwój demokracji. 

20. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju 

i za granicą. 

21. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami. 

22. Promocja i organizacja wolontariatu.  

23. Pomoc Polonii i Polakom za granicą. 

24. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 

§ 6 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizowanie i prowadzenie ochronek, społecznych domów dziecka, schronisk dla 

dzieci i młodzieży, świetlic profilaktyczno-wychowawczych, burs. 

2. Wyszukiwanie odpowiednich rodzin adopcyjnych i zastępczych. 

3. Pomoc w tworzeniu i propagowaniu rodzinnych domów dziecka. 

4. Współpracę z Kuratorium Oświaty i Wychowania, Kościołem, innymi instytucjami 

życia publicznego, samorządami, radami pedagogicznymi, radami placówek opieki nad 

dziećmi i młodzieżą i innymi organizacjami zajmującymi się dziećmi i młodzieżą oraz 

ich wychowaniem. 

5. Interweniowanie w przypadku naruszeń praw dziecka oraz niewywiązywania się 

z obowiązków: rodzicielskich, opiekunów społecznych i prawnych, instytucji 

i placówek opieki nad dzieckiem. 

6. Współpracę z instytucjami państwowymi, społecznymi zajmującymi się zdrowiem 

i higieną dzieci i młodzieży. 

7. Pomoc w usamodzielnieniu się wychowanków domów dziecka. 

8. Pomoc materialną.  

9. Tworzenie funduszy stypendialnych dla dzieci i młodzieży, pomoc stypendialną. 

 



Strona 5 z 13 

 

10. Działania i realizację programów na rzecz dzieci i młodzieży, ich rodzin oraz osób 

niepełnosprawnych i starszych. 

11. Organizowanie i prowadzenie różnorodnych placówek dla osób starszych oraz osób 

z niepełnosprawnościami. 

12. Prowadzenie warsztatów, turnusów integracyjnych i rehabilitacyjnych dla osób 

z niepełnosprawnościami i seniorów. 

13. Dofinansowanie zakupów sprzętu medycznego i ortopedycznego dla dzieci, młodzieży 

i osób z niepełnosprawnościami i seniorów. 

14. Działalność charytatywną. 

15. Działalność edukacyjną, szkoleniową, promocyjną i doradczą w tym organizowanie 

pomocy w nauce, korepetycji, uzupełnianie wiedzy, zdobywanie i podnoszenie 

umiejętności praktycznych i zawodowych dzieci, młodzieży oraz osób starszych. 

16. Rozwój edukacji nieformalnej na rzecz zwiększenia możliwości samokształcenia osób 

dorosłych, dzieci i młodzieży. 

17. Inicjowanie, organizowanie, finansowanie i koordynację badań, kursów, wystaw, 

pokazów, odczytów, dyskusji, sympozjów, warsztatów, seminariów, szkoleń. 

18. Wyposażanie i zakup niezbędnych pomocy dydaktycznych i edukacyjnych dla dzieci 

i młodzieży oraz świetlic socjoterapeutycznych. 

19. Działania związane z podtrzymywaniem więzi między dziećmi, młodzieżą, osobami 

z niepełnosprawnościami i starszymi. 

20. Organizowanie i prowadzenie różnorodnych form i  imprez kulturalno-oświatowych. 

21. Organizowanie różnych form wypoczynku, zwłaszcza dla dzieci i młodzieży w tym 

wycieczek turystyczno-krajoznawczych, rajdów, obozów, kolonii, zajęć sportowych, 

rekreacyjnych, rozrywkowych (wieczorków, zabaw itp.). 

22. Promocję i organizację wolontariatu. 

23. Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej. 

24. Tworzenie stron internetowych o tematyce związanej z celami statutowymi. 

25. Działania na rzecz rozwoju społeczeństwa informacyjnego. 

26. Świadczenie poradnictwa obywatelskiego. 

27. Doradztwo prawne i zawodowe, w tym również organizację punktów doradztwa 

i poradnictwa.  

28. Współdziałanie z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i realizacji programów 

i planów działania zmierzających do poprawy stanu środowiska. 

29. Podejmowanie innych działań zgodnych z prawem w ramach działalności statutowej, 

jakie okażą się celowe dla rozwoju stowarzyszenia i realizacji jego celów. 
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ROZDZIAŁ III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 7 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne.  

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby prawne wyłącznie jako członkowie 

wspierający. 

§ 8 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

A. członków „Zwyczajnych”,  

B. członków „Uczestników”, 

C. członków „Wspierających”, 

D. członków „Honorowych”. 

2. Członkiem Zwyczajnym może zostać osoba posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych, niepozbawiona praw obywatelskich, która: 

a) zgłosiła na piśmie swoje przystąpienie do Stowarzyszenia,  

b) została przyjęta uchwałą Zarządu, o której mowa w § 8 ust. 6 niniejszego Statutu, 

c) ma poręczenie co najmniej dwóch członków Zwyczajnych. 

3. Członkiem Uczestnikiem może zostać osoba niepełnoletnia, która: 

a) zgłosiła na piśmie swoje przystąpienie do Stowarzyszenia,  

b) została przyjęta uchwałą Zarządu, o której mowa w § 8 ust. 6 niniejszego Statutu 

c) ma poręczenie jednego członka zwyczajnego  

d) osoba w wieku poniżej 16 lat, dodatkowo przedstawi zgodę na uczestnictwo 

w Stowarzyszeniu udzieloną przez swoich przedstawicieli ustawowych. 

4. Członkiem Wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna, która zadeklarowała 

określone świadczenia finansowe, materialne lub innego rodzaju pomoc na rzecz 

Stowarzyszenia. 

5. Członkiem Honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia, 

której godność ta została nadana przez Zarząd Główny.  

6. Przyjęcia nowych członków Zwyczajnych, Uczestników, Wspierających i Honorowych 

dokonuje Zarząd uchwałą.  

§ 9 

1. Członkom Zwyczajnym przysługują następujące prawa: 

1) czynne i bierne prawo uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

2) występowanie z postulatami i wnioskami do władz Stowarzyszenia, 
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3) korzystanie z wszelkich uprawnień Stowarzyszenia na zasadach określonych przez 

władze Stowarzyszenia, 

4) uzyskiwanie wszechstronnego poparcia i pomocy ze strony Stowarzyszenia. 

2. Członkom Uczestnikom, Wspierającym i Honorowym przysługują wszystkie prawa 

członka zwyczajnego z wyjątkiem czynnego i biernego prawa uczestniczenia w wyborach 

do Władz Stowarzyszenia oraz prawa głosowania na Walnym Zebraniu Członków. 

§ 10 

1. Członkowie Zwyczajni, Uczestnicy, mają obowiązek: 

a) brania czynnego udziału w realizacji celów Stowarzyszenia oraz spełnienia swoich 

zadań organizacyjnych, 

b) przestrzegania postanowień Statutu i regulaminów, 

c) podporządkowania się uchwałom i decyzjom władz Stowarzyszenia, 

d) regularnego opłacania składek członkowskich, 

e) szerzenia idei Stowarzyszenia i pozyskiwania nowych członków. 

§ 11 

1. Członkowie zamiast składki mogą zadeklarować innego rodzaju świadczenie na rzecz 

Stowarzyszenia. 

2. Zarząd wyraża zgodę członkom na zastąpienie składki zadeklarowanym świadczeniem.   

§ 12 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na 

ręce Zarządu, 

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sądu, 

d) skreślenia z listy członków, 

e) wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

2. Skreślenie z listy członków następuje w przypadku:  

a) nie brania udziału w realizacji zadań Stowarzyszenia, 

b) niepłacenia składek członkowskich, 

c) zaniechania zadeklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia przez okres co 

najmniej jednego roku. 

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje w przypadku:  

a) działania na szkodę Stowarzyszenia, 

b) łamania postanowień Statutu, uchwał i postanowień władz Stowarzyszenia,  

c) popełnienia czynu niegodnego. 
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4. Decyzję o wykluczeniu i skreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd w formie uchwały. 

Decyzja ta nie stanowi czynności przekraczającej zakres zwykłego zarządu.  

5. Od uchwał Zarządu dotyczących wykluczenia i skreślenia z listy członków przysługuje 

prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia 

stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu 

Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 13 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

A. Walne Zebranie Członków, 

B. Zarząd, 

C. Komisja Rewizyjna. 

2. Władze Stowarzyszenia wybierane są na okres czterech lat. 

3. Członkowie Władz Stowarzyszenia pełnią swe funkcje społecznie.  

4. Urzędujący członkowie Zarządu po zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Członków, mają 

możliwość otrzymywania wynagrodzeń za czynności wykonywane w związku z pełnioną 

funkcją.  

5. Umowy z członkami Zarządu, o których mowa w ust. 4, niezależnie od tego, czy będą one 

dotyczyły konkretnego zadania czy wynagrodzenia za pracę zarządczą – muszą być 

podpisywane przez pełnomocnika powołanego uchwałą Walnego Zebrania Członków, albo 

przez Członka Komisji Rewizyjnej wskazanego w uchwale Komisji Rewizyjnej.  

6. Jeżeli przepisy Statutu nie stanowią inaczej, uchwały Władz Stowarzyszenia zapadają 

zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, przy obecności co najmniej połowy 

osób uprawnionych do głosowania. W razie braku rozstrzygnięcia, decyduje głos Prezesa 

bądź Przewodniczącego. 

§ 14 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze i co 

cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, 

miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego 

Zebrania.  

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 
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a) z własnej inicjatywy, 

b) na żądanie Członków Komisji Rewizyjnej, 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane przed upływem  

2 miesięcy od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

6. W razie braku quorum następne Walne Zebranie Członków może odbyć się bez względu 

na ilość obecnych w tym samym dniu. 

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy:  

a) Uchwalanie zmian Statutu. 

b) Podejmowanie uchwał w sprawie kierunków i programu działania Stowarzyszenia. 

c) Rozpatrywanie wniosków i postulatów złożonych przez członków i władze 

Stowarzyszenia. 

d) Wybór i odwoływanie władz Stowarzyszenia: Zarządu i  Komisji Rewizyjnej.  

e) Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

f) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 

g) Powzięcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

h) Podjęcie uchwały o przystąpieniu Stowarzyszenia do związku stowarzyszeń, 

organizacji międzynarodowych. 

i) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych i merytorycznych oraz 

sprawozdań władz Stowarzyszenia. 

§ 15 

1. Zarząd jest wybierany przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym lub tajnym 

zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. Członkowie Zarządu mogą być wybierani do władz Stowarzyszenia na 

wiele kadencji. 

2. Zarząd wybierany jest w składzie od 3 do 5 członków. 

3. Zarząd na pierwszym posiedzeniu spośród swego grona wybiera Prezesa, Sekretarza i 

Skarbnika. 

4. Zarząd: 

a) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i działa w jego imieniu; 

b) ustala emblemat Stowarzyszenia;  

c) planuje i prowadzi gospodarkę finansową; 

d) zarządza majątkiem i finansami Stowarzyszenia; 
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e) ustala regulaminy i instrukcje wewnętrzne; 

f) ustala wysokość składek członkowskich lub zwolnienia z nich;  

g) przyjmuje do Stowarzyszenia nowych członków; 

h) dokonuje wykluczenia ze Stowarzyszenia; 

i) powołuje i likwiduje "Zespoły" i "Fundusze" oraz sprawuje nadzór nad ich działalnością; 

j) koordynuje i nadzoruje działalność prowadzonych placówek;  

k) zwołuje Walne Zebrania Członków, 

l) realizuje postanowienia Walnego Zebrania Członków, 

m) rozstrzyga spory powstałe pomiędzy członkami Stowarzyszenia, 

n) realizuje pozostałe zadania nie zastrzeżone do kompetencji Walnego Zebrania Członków 

lub Komisji Rewizyjnej. 

5. Posiedzenia Zarządu: 

a) odbywają się w miarę potrzeb, przeważnie raz na kwartał, 

b) posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, 

c) posiedzenia mogą być zwoływane również na wniosek Komisji Rewizyjnej lub połowy 

członków Zarządu. 

6. Członkowie Zarządu mogą być odwoływani przed upływem kadencji przez uchwałę 

Walnego Zebrania Członków w obecności co najmniej połowy uprawnionych członków, 

zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym. 

7. Każdy członek Zarządu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

8. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni są dwaj członkowie 

Zarządu, działający łącznie. 

9. Do podejmowania zobowiązań majątkowych i finansowych Stowarzyszenia wymagane jest 

działanie Prezesa i Skarbnika Zarządu  lub dwóch Członków Zarządu upoważnionych do 

podejmowania tych czynności uchwałą Zarządu.  

§ 16 

1. Komisja Rewizyjna wybierana jest w składzie 3 członków przez Walne Zebranie 

Członków.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej na pierwszym swoim posiedzeniu wybierają spośród 

siebie Przewodniczącego Komisji.  

3. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz w 

roku. 

4. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należą następujące sprawy: 

a) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, a w tym: 

o kontrola gospodarki majątkowej i finansowej, 
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o czuwanie nad przestrzeganiem Statutu, 

o kontrola wykonania uchwał Walnego Zebrania Członków; 

b) przedstawianie swoich wniosków i spostrzeżeń Zarządowi oraz Walnemu Zebraniu 

Członków; 

a) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków ze swojej działalności oraz 

stawianie wniosków o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

5. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważnieni członkowie Komisji Rewizyjnej 

mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

ROZDZIAŁ V 

Zespoły Stowarzyszenia 

§ 17 

1. „Zespoły”, o których mowa w § 1 pkt. 5 statutu, powołuje Zarząd dla zrealizowania ściśle 

określonego zadania. 

2. Członkami "Zespołu" mogą być członkowie Stowarzyszenia jak i osoby nie będące 

członkami Stowarzyszenia, a działające na rzecz Stowarzyszenia. 

3. Liczbę członków "Zespołu", jego zadania i czas działania określa Zarząd. 

4. Przewodniczącym "Zespołu" jest osoba wskazana przez Zarząd. 

5. Sprawozdanie z działalności "Zespołu" przed Zarządem składa w jego imieniu 

Przewodniczący "Zespołu". 

6. Przewodniczący "Zespołu" ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

ROZDZIAŁ VI 

Fundusze Stowarzyszenia 

§ 18 

1. " Fundusze”, o których mowa w § 1 kpt. 5, tworzy Zarząd dla sfinansowania określonego 

zadania. 

2. "Fundusze" tworzone są z majątku finansowego Stowarzyszenia. 

3. Zasady zarządzania "Funduszem" i sposób jego wykorzystania ustala "Regulamin 

Funduszu" uchwalony przez Zarząd. 

4. Osobę odpowiedzialną za zarządzanie "Funduszem" ustala Zarząd. 
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ROZDZIAŁ VII 

Fundusze i majątek Stowarzyszenia 

§ 19 

1. Źródłami funduszy i majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie 

b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, dotacje, 

subwencje, udziały, lokaty, 

c) dochody z majątku Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

4. Niniejszym Statutem zabrania się: 

a) udzielania  pożyczek lub zabezpieczania majątkiem Stowarzyszenia zobowiązań 

w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, 

z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli; 

b) przekazywania składników majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż określone dla 

przekazywania składników majątku Stowarzyszenia do osób trzecich, w szczególności, 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na  rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, chyba że to  wykorzystanie wynika  bezpośrednio z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług do Stowarzyszenia od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby 

bliskie, na zasadach gorszych niż rynkowe. 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 
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Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 20 

1. Uchwałę o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów, 

przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 

2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

3. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków 

wyznacza Komisję Likwidacyjną lub ustanawia likwidatorem Zarząd. 

4. W przypadku likwidacji lub rozwiązania Stowarzyszenia jego majątek zostanie przekazany 

na rzecz Caritas Archidiecezji Przemyskiej. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

                                                                                               Przemyśl, dnia 30 sierpień 2022 r. 
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