STATUT

Stowarzyszenia

Pomocy Dzieciom 1 Mlodziezy

w Przemyslu

Tekst jednolity
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

~Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy” w swojej dzialalnosci czerpie
inspiracj¢ z niezbywalnych praw i godnosci osoby ludzkiej zawartych w Dekalogu, Karcie
Narodow Zjednoczonych i Konwencji Praw Dziecka.
§1
1. ,,Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy” zwane w dalszych postanowieniach
»Stowarzyszeniem”, jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym, posiada
osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie dziala w oparciu o przepisy ustawy o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989 roku (Dz.U. 2007, poz. 210 tekst jednolity) i niniejszy statut.
3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegblnym
uwzglednieniem Przemysla i wojewddztwa podkarpackiego.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
5. Stowarzyszenie moze powolywaé "Zespoly" i "Fundusze" na zasadach okreslonych
w statucie.
6. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest Przemysl, ul. Ks. Piotra Skargi 6.
7. Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrdzniajagcym je sposréd innych organizacii,
oraz uzywa pieczeci zawierajacej niezbedne dane identyfikacyjne Stowarzyszenia.
8. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.
§2
1. Stowarzyszenie swg prace opiera gldwnie na spolecznym zaangazowaniu swych cztonkow.
2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
czlonkéw.
§3
1. Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania publiczne powierzane przez organy wiladzy
i administracji.
2. Stowarzyszenie moze przygotowywac i realizowa¢ projekty w tym wspoHinansowane

$rodkami krajowymi, Unii Europejskiej, ONZ i innych donoréw.
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§4

Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ w zwigzki stowarzyszen.

Stowarzyszenie wspéldziata z Caritas Archidiecezji Przemyskie;.

Stowarzyszenie wspdldziala z innymi organizacjami o podobnym profilu w Polsce

i zagranica.

Stowarzyszenie moze byé czlonkiem miedzynarodowych Stowarzyszeri o podobnym

profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze zrzesza¢ osoby prawne jako cztonkéw wspierajacych.

Stowarzyszenie realizuje cele w sposob nieodplatny, jako statutowa dziatalnosé nieodplatna

pozytku publicznego w zakresie:

a)
b)

©)
d)

g)
h)

k)

k)

)

Organizowanie i prowadzenie ochronek, spolecznych doméw dziecka, schronisk dla
dzieci i mlodziezy, $wietlic profilaktyczno-wychowawczych, burs.

Wyszukiwanie odpowiednich rodzin adopcyjnych i zastepczych.

Pomoc w tworzeniu i propagowaniu rodzinnych doméw dziecka.

Wspbiprace z Kuratorium Oswiaty i Wychowania, Kosciotem, innymi instytucjami zycia
publicznego, samorzadami, radami pedagogicznymi, radami placoéwek opieki nad
dzie¢mi i mlodziezg i innymi organizacjami zajmujgcymi sie dzieémi i mlodziezg oraz
ich wychowaniem.

Interweniowanie w przypadku naruszefn praw dziecka oraz niewywiazywania sie z
obowigzkow: rodzicielskich, opiekunéw spolecznych i prawnych, instytucji i placowek
opieki nad dzieckiem.

Wspdlprace z instytucjami panstwowymi, spolecznymi zajmujacymi sie zdrowiem i
higieng dzieci i mlodziezy.

Pomoc w usamodzielnieniu si¢ wychowankéw domow dziecka.

Pomoc materialng.

Tworzenie funduszy stypendialnych dla dzieci i mtodziezy, pomoc stypendialna.
Dzialania i realizacj¢ programéw na rzecz dzieci i milodziezy, ich rodzin oraz oséb
niepetnosprawnych i starszych.

Organizowanie i prowadzenie réznorodnych placéwek dla osob starszych oraz oséb z
niepelnosprawnosciami.

Prowadzenie warsztatéw, turnusoéw integracyjnych i rehabilitacyjnych dla oséb z

niepelnosprawnosciami i senioréw.

m) Dofinansowanie zakup6ow sprz¢tu medycznego i ortopedycznego dla dzieci, mlodziezy i
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0s6b z niepelnosprawnosciami i senioréw.

n) Dzialalno$é charytatywna.

0) Dzialalno$¢ edukacyjna, szkoleniowa, promocyjng i doradczg w tym organizowanie
pomocy w nauce, Korepetycji, uzupelnianie wiedzy, zdobywanie i podnoszenie
umiejetnosci praktycznych i zawodowych dzieci, mtodziezy oraz osob starszych.

p) Rozwdj edukacji nieformalnej na rzecz zwiekszenia mozliwosci samoksztatcenia oséb
dorostych, dzieci i mlodziezy.

q) Inicjowanie, organizowanie, finansowanie i koordynacje badan, kurséw, wystaw,
pokazow, odezytow, dyskusji, sympozjow, warsztatdw, seminariow, szkolen.

r) Wyposazanie i zakup niezbednych pomocy dydaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i
miodziezy oraz §wietlic socjoterapeutycznych.

s) Drzialania zwigzane z podtrzymywaniem wi¢zi miedzy dzie¢mi, mlodzieza, osobami z
niepelnosprawnosciami i starszymi.

t) Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form i imprez kulturalno-o$§wiatowych.

u) Organizowanie réznych form wypoczynku, zwlaszcza dla dzieci i mlodziezy w tym
wycieczek turystyczno-krajoznawczych, rajdoéw, obozoéw, kolonii, zajeé sportowych,
rekreacyjnych, rozrywkowych (wieczorkow, zabaw itp.).

v) Promocje¢ i organizacj¢ wolontariatu.

w) Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i wydawniczej.

x) Tworzenie stron internetowych o tematyce zwigzanej z celami statutowymi.

y) Dzialania na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

z) Swiadczenie poradnictwa obywatelskiego.

aa) Doradztwo prawne i zawodowe, w tym rowniez organizacje punktéw doradztwa i
poradnictwa.

bb) Wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i realizacji programow i
planéw dzialania zmierzajacych do poprawy stanu srodowiska.

cc) Podejmowanie innych dziatan zgodnych z prawem w ramach dziatalnosci statutowe;,

jakie okazg si¢ celowe dla rozwoju stowarzyszenia i realizacji jego celow.

ROZDZIAL 11

Cele Stowarzyszenia

§5

Cele Stowarzyszenia to:

1. Wieloplaszczyznowa pomoc i wsparcie rozwoju dzieci i mlodziezy.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dzieci.

Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.

Dzialalno$¢ wspomagajaca wypoczynek dzieci i mlodziezy.

Dziatalno$¢ edukacyjna, o§wiatowa i wychowawcza.

Organizowanie pracy wychowawczej opartej na zasadach: wzajemnej akceptacji,
uznania praw, wspéldziatania i rozumnej swobody.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Dziatalnoé¢ charytatywna.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoséci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

Ochrona i promocja zdrowia.

Dzialalno$¢ na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Dziatalno$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spolecznosci lokalnych.

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;.

Dzialalnos¢ w zakresie ckologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

Turystyka i krajoznawstwo.

Upowszechnianie i ochrona wolnodci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozw6j demokracji.

Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy
miedzy spoteczefistwami.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Pomoc Polonii i Polakom za granica.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Organizowanie i prowadzenie ochronek, spolecznych doméw dziecka, schronisk dla
dzieci i mlodziezy, $wietlic profilaktyczno-wychowawczych, burs.

Wyszukiwanie odpowiednich rodzin adopcyjnych i zastepczych.

Pomoc w tworzeniu i propagowaniu rodzinnych domoéw dziecka.

Wspdlprace z Kuratorium Oswiaty i Wychowania, Kosciolem, innymi instytucjami
zycia publicznego, samorzadami, radami pedagogicznymi, radami placowek opieki nad
dzie¢mi i mlodziezg i innymi organizacjami zajmujgcymi sie dzie¢mi i mlodziezg oraz
ich wychowaniem.

Interweniowanie w przypadku naruszen praw dziecka oraz niewywigzywania sie
z obowigzkéw: rodzicielskich, opiekundéw spolecznych i prawnych, instytucji
i placowek opieki nad dzieckiem.

Wspdlpracg z instytucjami panstwowymi, spolecznymi zajmujgcymi si¢ zdrowiem
1 higieng dzieci i mtodziezy.

Pomoc w usamodzielnieniu si¢ wychowankow doméw dziecka.

Pomoc materialna.

Tworzenie funduszy stypendialnych dla dzieci i mlodziezy, pomoc stypendialna.

Dzialania i realizacj¢ programow na rzecz dzieci i mtodziezy, ich rodzin oraz oséb
niepetnosprawnych i starszych.

Organizowanie i prowadzenie réznorodnych placowek dla oséb starszych oraz oso6b
z niepelnosprawnosciami.

Prowadzenie warsztatéw, turnusow integracyjnych i rehabilitacyjnych dla o0s6b
z niepelnosprawnosciami i seniorow.

Dofinansowanie zakup6w sprz¢tu medycznego i ortopedycznego dla dzieci, mtodziezy
i 0s6b z niepelnosprawno$ciami i senioréw.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Dziatalnos$¢ edukacyjng, szkoleniows, promocyjng i doradcza w tym organizowanie
pomocy w nauce, korepetycji, uzupelianie wiedzy, zdobywanie i podnoszenie
umiejetnosci praktycznych i zawodowych dzieci, mlodziezy oraz os6b starszych.
Rozwéj edukacji nieformalnej na rzecz zwigkszenia mozliwosci samoksztatcenia oséb
dorostych, dzieci i mlodziezy.

Inicjowanie, organizowanie, finansowanie i koordynacje badan, kursow, wystaw,
pokazéw, odczytow, dyskusji, sympozjow, warsztatow, seminariéw, szkolen.
Wyposazanie 1 zakup niezbednych pomocy dydaktycznych i edukacyjnych dla dzieci

1 mlodziezy oraz $wietlic socjoterapeutycznych.
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19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

Dzialania zwigzane z podtrzymywaniem wi¢zi miedzy dzieémi, mlodziezg, osobami
z niepelnosprawnosciami i starszymi.

Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form i imprez kulturalno-o$wiatowych.
Organizowanie réznych form wypoczynku, zwlaszcza dla dzieci i mlodziezy w tym
wycieczek turystyczno-krajoznawczych, rajdéw, obozdéw, kolonii, zaje¢ sportowych,
rekreacyjnych, rozrywkowych (wieczorkow, zabaw itp.).

Promocje i organizacje wolontariatu.

Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i wydawnicze;j.

Tworzenie stron internetowych o tematyce zwigzanej z celami statutowymi.

Dzialania na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego.

Swiadczenie poradnictwa obywatelskie g0.

Doradztwo prawne i zawodowe, w tym rdéwniez organizacje punktéw doradztwa
i poradnictwa.

Wspoldziatanie z jednostkami organizacyjnymi w opracowaniu i realizacji programéw
1 planow dzialania zmierzajacych do poprawy stanu srodowiska.

Podejmowanie innych dziatan zgodnych z prawem w ramach dziatalnosci statutowe;j,

jakie okazg si¢ celowe dla rozwoju stowarzyszenia i realizacji jego celow.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne wylacznie jako czlonkowie
wspierajacy.

§8

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

A.
B.
C.
D.

czltonkéw ,,Zwyczajnych”,
czlonkow ,,Uczestnikow”,
czlonkow ,,Wspierajgcych”,

cztonkow ,,Honorowych”.

Czlonkiem Zwyczajnym moze zostaé osoba posiadajgca pelng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, niepozbawiona praw obywatelskich, ktora:

a)
b)
c)

zglosila na pi$mie swoje przystgpienie do Stowarzyszenia,
zostala przyjeta uchwala Zarzadu, o ktérej mowa w § 8 ust. 6 niniejszego Statutu,

ma porgczenie co najmniej dwoch czlonkdéw Zwyczajnych,
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. Czlonkiem Uczestnikiem moze zosta¢ osoba niepetnoletnia, ktora:
a) zglosila na piSmie swoje przystgpienie do Stowarzyszenia,
b) zostala przyjeta uchwala Zarzadu, o ktorej mowa w § 8 ust. 6 niniejszego Statutu
c) ma porgczenie jednego czlonka zwyczajnego
d) osoba w wieku ponizej 16 lat, dodatkowo przedstawi zgod¢ na uczestnictwo
w Stowarzyszeniu udzielong przez swoich przedstawicieli ustawowych.
Czlonkiem Wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklarowata
okreslone $wiadczenia finansowe, materialne lub innego rodzaju pomoc na rzecz
Stowarzyszenia.
Czlonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba szczegélnie zashuzona dla Stowarzyszenia,
ktérej godnosc ta zostata nadana przez Zarzad Glowny.
. Przyjecia nowych czlonkéw Zwyczajnych, Uczestnikow, Wspierajacych i Honorowych
dokonuje Zarzad uchwata.
§9
Czlonkom Zwyczajnym przystuguja nastepujace prawa:
1) czynne i bierne prawo uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2) wystepowanie z postulatami i wnioskami do wtadz Stowarzyszenia,
3) korzystanie z wszelkich uprawnieni Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
wladze Stowarzyszenia,
4) uzyskiwanie wszechstronnego poparcia i pomocy ze strony Stowarzyszenia.
. Czlonkom Uczestnikom, Wspierajacym i Honorowym przyshuguja wszystkic prawa
czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa uczestniczenia w wyborach
do Wladz Stowarzyszenia oraz prawa glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkow.
§10
. Czlonkowie Zwyczajni, Uczestnicy, majg obowigzek:
a) brania czynnego udziatu w realizacji celdéw Stowarzyszenia oraz spelnienia swoich
zadan organizacyjnych,
b) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminow,
¢) podporzadkowania si¢ uchwalom i decyzjom wladz Stowarzyszenia,
d) regularnego oplacania skiadek cztonkowskich,
e) szerzenia idei Stowarzyszenia i pozyskiwania nowych czionkéow.
§11
. Czlonkowie zamiast skladki moga zadeklarowaé innego rodzaju $wiadczenie na rzecz
Stowarzyszenia.

. Zarzad wyraza zgod¢ cztonkom na zastapienie skladki zadeklarowanym swiadczeniem.
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W

§12

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na
rece Zarzadu,

b) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku Sadu,

d) skreslenia z listy czionkow,

€) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w przypadku:

a) nie brania udzialu w realizacji zadan Stowarzyszenia,

b) nieplacenia sktadek cztonkowskich,

¢) zaniechania zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia przez okres co
najmniej jednego roku.

. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) famania postanowien Statutu, uchwat i postanowieni wtadz Stowarzyszenia,

¢) popehienia czynu niegodnego.

. Decyzje o wykluczeniu i skresleniu z listy cztonkéw podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

Decyzja ta nie stanowi czynnosci przekraczajgcej zakres zwyklego zarzadu.

. Od uchwal Zarzadu dotyczacych wykluczenia i skre$lenia z listy czlonkéw przyshiguje

prawo odwolania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia

stosownej uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Czlonk6w. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

Wiladze Stowarzyszenia
§13

. Wladzami Stowarzyszenia sg:

A. Walne Zebranie Cztonkow,

B. Zarzad,

C. Komisja Rewizyjna.

. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg na okres czterech lat.

Czlonkowie Wladz Stowarzyszenia pelnig swe funkcje spotecznie.

. Urzgdujacy cztonkowie Zarzadu po zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkéw, maja

mozliwos$¢ otrzymywania wynagrodzen za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong
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funkcja.
. Umowy z czlonkami Zarzgdu, o ktérych mowa w ust. 4, niezaleznie od tego, czy beda one
dotyczyly konkretnego zadania czy wynagrodzenia za prace zarzadcza — musza by¢é
podpisywane przez pelnomocnika powolanego uchwatg Walnego Zebrania Czlonkdw, albo
przez Czlonka Komisji Rewizyjnej wskazanego w uchwale Komisji Rewizyjne;j.
. Jezeli przepisy Statutu nie stanowia inaczej, uchwaly Wladz Stowarzyszenia zapadajg
zwykla wigkszodcia glosow w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy
0s6b uprawnionych do glosowania. W razie braku rozstrzygnigcia, decyduje glos Prezesa
badZ Przewodniczacego.
. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi
w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci stuzbowe;j.
. Czlonkowie Wladz Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§ 14

. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
. Walne Zebranie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co
cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Czlonkéw Komisji Rewizyjne;j,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zostaé zwolane przed uplywem
2 miesigcy od daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwolane.
. W razie braku quorum nastgpne Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢ sie bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych w tym samym dniu.
. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonk6w Stowarzyszenia nalezy:
a) Uchwalanie zmian Statutu.
b) Podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia.

¢) Rozpatrywanie wnioskow i postulatbw zlozonych przez czionkéw i wiladze
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Stowarzyszenia.

d) Wybor i odwolywanie wladz Stowarzyszenia: Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

e) Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyijnej.

f) Rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu.

g) Powzigcie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

h) Podjecie uchwaly o przystgpieniu Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen,
organizacji migdzynarodowych.

i) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdafi finansowych i merytorycznych oraz
sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

§15

. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym lub tajnym

zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych

do glosowania. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia na

wiele kadencji.

. Zarzad wybierany jest w skladzie od 3 do 5 cztonkéw.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu spos$réd swego grona wybiera Prezesa, Sekretarza i

Skarbnika.

. Zarzad:

a) reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz i dziala w jego imieniu;

b) ustala emblemat Stowarzyszenia;

¢) planuje i prowadzi gospodarke finansowa;

d) zarzadza majatkiem i finansami Stowarzyszenia;

e) ustala regulaminy i instrukcje wewnetrzne;

f) ustala wysokosé skladek czlonkowskich lub zwolnienia z nich;

g) przyjmuje do Stowarzyszenia nowych czionkdw;

h) dokonuje wykluczenia ze Stowarzyszenia;

1) powoluje i likwiduje "Zespoty" i "Fundusze" oraz sprawuje nadzor nad ich dzialalnoscisg;

j) koordynuje i nadzoruje dzialalno$¢ prowadzonych placowek;

k) zwoluje Walne Zebrania Czlonkéw,

1) realizuje postanowienia Walnego Zebrania Cztonkéw,

m) rozstrzyga spory powstale pomi¢dzy czlonkami Stowarzyszenia,

n) realizuje pozostale zadania nie zastrzezone do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow
lub Komisji Rewizyjne;j.

. Posiedzenia Zarzadu:

a) odbywaja si¢ w miare potrzeb, przewaznie raz na kwartat,
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b) posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes,
¢) posiedzenia mogg by¢ zwolywane réwniez na wniosek Komisji Rewizyjnej lub polowy
czlonkéw Zarzadu.
. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwolywani przed uplywem kadencji przez uchwale
Walnego Zebrania Czlonkéw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkow,
zwykla wigkszoscia gloséw, w gltosowaniu tajnym.
. Kazdy czlonek Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sa dwaj czlonkowie
Zarzadu, dziatajacy lgcznie.
. Do podejmowania zobowigzan majatkowych i finansowych Stowarzyszenia wymagane jest
dziatanie Prezesa i Skarbnika Zarzadu lub dwoch Czlonkow Zarzadu upowaznionych do
podejmowania tych czynnosci uchwatg Zarzadu.
§ 16
. Komisja Rewizyjna wybierana jest w skladzie 3 czlonkéw przez Walne Zebranie
Czlonkéw.
. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej na pierwszym swoim posiedzeniu wybierajg sposréd
siebie Przewodniczacego Komisji.
. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w
roku.
. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej naleza nastepujgce sprawy:
a) kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w tym:
o kontrola gospodarki majatkowe;j i finansowej,
o czuwanie nad przestrzeganiem Statutu,
o kontrola wykonania uchwal Walnego Zebrania Czlonk6w;
b) przedstawianie swoich wnioskdw i spostrzezen Zarzadowi oraz Walnemu Zebraniu
Czlonkéw;
a) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czltonkéw ze swojej dzialalnosci oraz
stawianie wniosk6éw o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.
. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowaznieni czlonkowie Komisji Rewizyjnej

mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

ROZDZIAL. V

Zespoly Stowarzyszenia
§17

. »Zespoty”, o ktérych mowa w § 1 pkt. 5 statutu, powoluje Zarzad dla zrealizowania $cisle
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okreslonego zadania.
. Czlonkami "Zespotu" mogg by¢ czlonkowie Stowarzyszenia jak i osoby nie bedace

czlonkami Stowarzyszenia, a dzialajgce na rzecz Stowarzyszenia.

3. Liczbe czlonkéw "Zespohu", jego zadania i czas dzialania okresla Zarzad.

. Przewodniczacym "Zespolu" jest osoba wskazana przez Zarzad.

. Sprawozdanie z dzialalno$ci "Zespolu" przed Zarzadem sklada w jego imieniu
Przewodniczacy "Zespotu".
. Przewodniczacy "Zespolu" ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.
ROZDZIAL VI

Fundusze Stowarzyszenia
§18

" Fundusze”, o ktorych mowa w § 1 kpt. 5, tworzy Zarzad dla sfinansowania okreslonego

zadania.

"Fundusze" tworzone sg z majatku finansowego Stowarzyszenia.

. Zasady zarzadzania "Funduszem" i sposob jego wykorzystania ustala "Regulamin
Funduszu" uchwalony przez Zarzad.

. Osobe odpowiedzialng za zarzadzanie "Funduszem" ustala Zarzad.

ROZDZIAL VII

Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§19

. Zrbdtami funduszy i majatku Stowarzyszenia sa:

a) skladki cztonkowskie

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, dotacje,

subwencje, udziaty, lokaty,

¢) dochody z majatku Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

. Niniejszym Statutem zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Stowarzyszenia zobowigzan
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikoéw oraz osob,
z ktérymi czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja
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w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

b) przekazywania skladnikow majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz okreslone dla
przekazywania skladnikéw majatku Stowarzyszenia do 0sob trzecich, w szczeg6Inosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug do Stowarzyszenia od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach gorszych niz rynkowe.

Stowarzyszenie przeznacza caly dochod organizacji na nieodptatng dzialalnosé¢ statutows

tj. dziatalno$¢ pozytku publicznego.

ROZDZIAL VIII

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§20
. Uchwat¢ o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscia
2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw
wyznacza Komisj¢ Likwidacyjna lub ustanawia likwidatorem Zarzad.
. W przypadku likwidacji lub rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek zostanie przekazany

narzecz Caritas Archidiecezji Przemyskiej.

Przemys$l, dnia 29 czerwca 2023 r.
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